" em.ggrcwn'@ 5
Socu?d ¥




[NDICE

Parle Primera

CAPITULO T
Introduccidn: Bicnestar, programas y reinsercion
I, Jwoter Corbaldn Bernd

Reforencias

CAPITIILO 2
Valoracion de programas:
Fl cientifico social enfrentado al mundo de lo posible
M* Kosa Fsteve Zarazagn

1. Waloraciom e iln'fﬂli}_:nrif:un

2, El «efecto coros y la ilusidn de homogengidad

3. La influencia de las valoraciones en la polilica

4. Los grupos de intereses y la valoracian como asignacion de valor
5. Conclusiones

Keferemcias

17

14
|
24
g1}
32
32



CAPTULO 3
Valoracion de programas:
un enfoque cuantilalive y experimental
FLuis Vilero Asaoyo

1. Tntroel iceion
2. Un poco de hisloria
3. Tareas de la valoracion de programas
3.1, Analisis relacionados con la conceptualizacion y
diseie de intervenciones
3.2, Monitorizacidn del desarrollo de im programa
3.2.1. Tvaluacion de programas inmwadores
3.2.2. Evaluacidn para el ajuste de programis
3.2.3. Bvaluacion de programas ya establecidos
3.3, Bvaluacidn de Ta utilidac del programa
3.3.1, Evaluacion del impacte
3.53.2 Tvaluacion de Ta eficiencia.
4. Valoracion experimental de programas
4.1. Experimento y cuasi-experimento
4.7, Validex interna y externa
4.21. Validez de conclusiones estadislicas
4.2.2. Validez inteena del experimento
4.2.3. Validez de constructe on el experimento
424, Valider externa
4.3, Algunos factores problemiticos en los diseios
de valoracion de programas
5. Metodologia de comparacion de grupos
5.1, Lisefio con grupo control sin Lralamiento
5.2 Diswio con grpe control sin fratamicnto y miiltiples medidas
5.3. Disefo con grupo control en lista de espera
5.4. Disefio enliegrupos solo posl-lest
5.5, Discio entregrupos pre-post con grupo control equivalente
5.6, sefio intragrupos con contrabalancea de tralamientos
5.7 Thiseiio inlragrupos con grupo control con medidas repeticas
fr. Metodologia M-
&.1. Comparaciones infra-serics
6.2, Comparaciones entre-series
6.3, Comparaciones combinadias inlra y enfre-serics
7. Anilisis ccondmico en programas de salud
R. Resumen y conclusiones
Beferencias

35

hrd

o)

38
R
h

A5
e
34
39
40
a4

41
42
9

45
46
47

W
L

17
15
4
At
49
50
I":_!l
52
5:.:
54

KT
b )

A



CAPITULO 4
La evaluacidn cualitativa
Margarita Ortiz-Tallo Alarcén

Introcduceion
1. Caracteristicas generales
2. Métodos v técnicas
2.1, La observacion
2.2 Tas entrevistas
2.3, Taw cuestionarios
2.4, Ll andlisis dee documentos
2.5. Triangulacién
2.0, T diario del svaluador
3. Andlisis de datos
4. Lo criterios de rigor
4.1, Valor de verdad
1.1.1. Trabajo prolongado, observacion persistente y
juicie critico de compaieros
4.1.2, Triangulacion
4.1} Corroboracién Estructural ¥ Adecuacidn Referencial
4.2, Aplicabilidad
4.3, Comsistencia
4.4 Meutralidad
Eelerencias

Farle Segunda
CAPMITULO S

Valoracidn de objetivos del seevicio URA
Vicente Graditlas Regodin, F. Javter Corlwlin Bermd,

Blenece Moveno-Mitiana, Maria Naoareo Pactieen, Luts Valera Aguayo

I. Introvfucrion
2. Mdétodao
21 Unidad de BEehabilitacion de Area
2.2, Deseripeion de usuarios
2.3, Programa: politica v organizacion
2.4. Progrrama: objelivos y medios
2.5, Fases del disesio
24 Fscala de Autonomia Funcional en Salud BMental
2.7, Onreas escalas
3. Fesultados enalitativos

Bl
)
5
i
"
it
Lite)
nt
i)
70

73

4
7
74
FE
75
7a
7

Bl
83
B3
]
by
Aix
bt
s
a1
g1 |



1. Observacion participanle
3.2. Entrevistas
3a !'J-]Hpr.-mbili-rl ad de cspacio
34, Compaosicion del equipo
3.5, Tuncionamiento dentro del programa
3.0, Cambios en los usuarios
4. Besultados coantitatlivos.
4.1. Andlisis de datos globales
4.7 Redefingcion de Ia escala
4.3, Datos intra-informaclores
4.4, Thatos enlre-evaloaciones
4.5, Andlisis de fiabilidad de la escala
5. Resumen y conclusiones
Referencias

ANEXOS

1. Ficha de evaluacion

2 Imventacio de Autonomia Tuncional en Salod Mental

3. Escala Complementaria de Evaluaciin de Habilidades Sociales

4, Escala para la Evaluacion de la Relacion Familiar
en Sujetos con Problemas de Salud mental

5. Cuestionario sobre Satisfaccidn Personal dentro
del Programa {Forma inicial)

. Cuestivnario sobre Satisfaccion 'ersonal dentro
del Programa (Forma final)

7. Cuestionario para la Evaluacion del Equipe de Dineccidn
v Colaburadores en Programas de Salud Mental

8. Fscala Auxiliar de Calidad de un Frograma solsre

Salud Mental

%, Hoja de Revopilacitn de Latos

CAMITULO 6
Fvaluacion Cualitativa del contro de
rehabilitacion de toxicdmanaes Proyecto Hombre
Wiplete Crrrdened, Pilar Moreme, Margarite Ortiz- Tallo

1. Procedimiento de trabaje
1.1. Personal invesligador
1.2. Seleccidn del Centro
1.3. Duracion del estudio

3

L
1n
103

116
107
110

114
11n
116

120

12

125
125
1M,
12



1.4. Técnicas de recogida de datos.
L4.1. Observaciin cualitativa
1.4.2. Observacién participante
1.4.5. Entrevistas
2. Caracteristicas generales del centro
2.1. Financiacicon
2.2 Personal laboral
2.3, Filosofia del programa
3. Etapas del programa Proyecto Hombre
3.1. Etapa de acogida
3.1.1. Caracteristicas y aspectos del funcionamiento.
3.1.2. Cabegorias centrales
3.1.3. Comentarios de los evaluadores
3.2 Etapa de comunidad
3.2.1. Caracteristicas de la comunidad y comentarios
del evaluador
3.3. Fase de reinsercion
3.3.1. Caracteristicas
33.2. Categorias centrales
4. Conclusiones finales

Apéndice

El manual integrado Trogram evaluation kit'

Luis Valero Aguayo

1. Orientacién a la medicidn de programas
2, Como disefiar una evaluacidn de programas
2.1. Elementos de un disefio
2.2 Tipos de disefios
3. Definicitn de metas y objetivos
4. Medicién de programas
3. Técnicas de evaluacion
3.1, Registros
5.2, Observacidn
53, Autoinformes
B. Fiabilidad y validez de las medidas
7. Informes de aplicacion
Referencias

127
127
127
127
128
128
123
128
L0
1300
130
135
140
141

142
146
146
147
154

1&0
164
166
1%

173
178
178
179
182
183
154
185



